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Johdanto
Rekrytointi on tärkeä tehtävä yrityksessä: oikean henkilön löytäminen saattaa vaikuttaa 
merkittävästi yrityksen menestykseen ja kasvuun. Päätös ei ainoastaan laajenna yrityksen 
toimintaa, vaan tuo mukanaan myös uusia vastuita ja mahdollisuuksia. 

Rekrytointiin on hyvä valmistautua ajoissa. Onnistunut rekrytointi vaatii huolellista 
suunnittelua ja valmistautumista. Tämä vähentää virherekrytointien riskiä, säästää aikaa ja 
resursseja sekä parantaa työnantajamielikuvaa.

Tässä esityksessä käsittelemme ensimmäisen rekrytoinnin keskeisiä vaiheita, kuten
Rekrytointitarpeen määrittelyä
Erilaisia työllistämistapoja
Rekrytointiprosessin suunnittelua
Työnantajan velvollisuuksia

Esitys auttaa sinua etsiessäsi henkilöitä yrityksesi kasvun ja menestyksen tueksi. 
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Rekrytoinnin vaiheet

Tarpeen 
määrittely

Ilmoituksen 
laatiminen / 

hakukanavien 
valinta

Haku ja 
jatkovalinta

Keskustelu Palkkaus

Viestintä / Työnantajamielikuva



Rekrytointitarpeen määrittäminen
Ensimmäisen työntekijän palkkaaminen on iso askel jokaiselle yksinyrittäjälle.         
Yrittäjän siirtyessä työnantajaksi, ei enää ole vastuussa pelkästään omasta 
toimeentulosta.

Yrittäjän on hahmotettava tarkkaan kuinka paljon työntekijälle riittää töitä ja paljonko 
rekrytoinnista tulee kustannuksia. On laskettava tarkkaan paljonko tehokkaita työtunteja 
olisi kuukaudessa tarjolla ja paljonko näiden tehtyjen tuntien ansiosta kertyy lisää rahaa 
yrityksen kassaan sekä mikä osuus jää yritykselle voitoksi.

Kun yritys on aloittamassa rekrytointia, on hyvä palata hetkeksi yrityksen tai organisaation 
strategian pariin. Mitkä ovat organisaation strategiset tavoitteet ja miten tämä kyseinen 
rooli edistää näiden tavoitteiden saavuttamista?

Yrittäjän on selvitettävä organisaation tarpeet tulevan rekrytoinnin osalta ja 
pohtia odotukset uutta työntekijää kohtaan. Tämä sisältää tehtävänkuvauksen laatimisen 
sekä tarvittavien taitojen ja ominaisuuksien määrittelyn.



Työllistämistapoja 1/2
Vakituinen työsuhde

o Ns. perinteinen työllistämistapa, jossa työntekijä palkataan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen. (työsuhteen päättymispäivää ei ole määritelty).

Määräaikainen työsuhde
o Tilapäisen työvoiman tarpeeseen, kuten projektit tai sesonkityö. Määräaikainen työsuhde 

päättyy työsopimuksessa sovittuna ajankohtana.

Osa-aikatyö
o Työmäärä ei vaadi kokopäiväistä työntekijää. Työsopimuksessa työaika määritellään usein 

prosenttiosuutena täydestä työajasta (esim. 50 % tai 80 %). Palkka ja muut etuudet 
määräytyvät suhteessa sovittuun työaikaan. Työsopimus voi olla tarpeen mukaan toistaiseksi 
voimassa oleva tai määräaikainen.

Vuokratyö
o Työntekijä(t) palkataan henkilöstövuokrausyrityksen kautta korvausta vastaan. Tämä voi olla 

joustava ratkaisu, mikäli työvoimaa tarvitaan nopeasti tai määräaikaisiin työsuhteisiin.
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Oppisopimus (vähimmäistuntimäärä 25h/vko)

o Työnantajan ja opiskelijan välinen määräaikainen sopimus.
o Mahdollisuus kouluttaa ja kasvattaa yrityksen tarpeeseen sopiva ammatillinen osaaja.

Freelancerit 
o Omalla toiminimellään tai yrityksellään työskentelevä itsenäinen ammatinharjoittaja, joka tarjoaa 

palvelujaan useille asiakkaille.
o Voivat työskennellä etänä ja joustavalla aikataululla.
o Sopivat hyvin lyhytaikaisiin projekteihin tai tehtäviin, jotka eivät vaadi pitkäaikaista sitoutumista.
o Laskutus tunti- tai projektikohtaisesti.

Alihankinta
o Yleensä yritys, joka tarjoaa tiettyjä palveluja tai tuotteita.
o Sopimukset voivat olla pitkäaikaisia ja kattaa laajoja palvelukokonaisuuksia. Ne voivat sisältää 

jatkuvaa yhteistyötä sekä useita projekteja.
o Alihankkijat voivat ottaa vastuulleen kokonaisia prosesseja tai liiketoiminnan osa-alueita, kuten IT-

palvelut, logistiikka tai tuotanto.

https://samiedu.fi/oppisopimus/?_gl=1*1v5z6xg*_up*MQ..*_ga*MjEwNTk4NjI2LjE3MzI2OTI2NzI.*_ga_RFKF7WT16E*MTczMjY5MjY3MS4xLjAuMTczMjY5MjY3MS4wLjAuMA..


Työpaikkailmoitus
Hyvän työpaikkailmoituksen kirjoittaminen alkaa kohderyhmän tiedostamisesta.

Työpaikkailmoituksen laatimisessa, on varmistuttava siitä, että tietää tarkalleen, millaisia 
hakijoita ilmoituksella havitellaan. 

On tiedostettava kohderyhmää puhuttelevat asiat ja kirjoitettava ne ilmoitukseen yritykselle 
sopivaa viestintää käyttäen. 

Kohdeyleisön käyttäytymistä ja työpersoonallisuuksia ymmärtämällä pääsee hyvin alkuun.

Työpaikkailmoituksen loppuun on tärkeä kertoa hakemiseen liittyviä käytännön asioita, kuten 
viimeinen hakupäivä, hakemusten toimittaminen ja tehtävään liittyvän yhteyshenkilön tiedot 
sekä rekrytoinnin aikataulu.

Tärkeää on pitää ilmoitus lyhyenä ja ytimekkäänä.



Hyvän työpaikkailmoituksen keskeiset asiat
Työnkuva

o Avaa työnkuva konkreettisesti
o Työn sisältö, työtehtävät ja työn tavoitteet

Odotukset työntekijältä
o Määrittele ihannehakijan osaaminen
o Millaista työntekijää ja ihmistä etsitään?

Työnantajan arvot ja kulttuuri
o Myy työpaikka hakijalle!
o Minkä tyylinen ilmapiiri työpaikalla vallitsee?
o Millaisia ovat yrityksen kulttuuri, tiimit ja toimitilat?

Kehitysmahdollisuudet
o Millaiset oppimis- ja urakehitysmahdollisuudet työssä on?

Houkuttelevuustekijät
o Onko etätyömahdollisuutta, lounasetua, liikunta- ja kulttuuriseteleitä tai muita mainittavia etuja?
o Palkkaus



Työpaikan ilmoituskanavat

Omat verkostot, 
puskaradio
Työnhakusivustot: 
duunitori, jobly jne.
Sosiaalinen media: 
Facebook, Instagram, 
LinkedIn jne.
Yrityksen verkkosivut
Oppilaitokset
Ammattiliitot
Rekrytointipalvelut

       

Työmarkkinatori 
o Avoimen työpaikan ilmoittaminen.
o Mahdollisuus tarkastella anonyymeja 

työnhakijaprofiileja ja ottaa suoraan 
yhteyttä työnhakijaan.

Savonlinnan seudun työllisyysalue
o Maksuton tuki ilmoitusten 

julkaisemiseen Työmarkkinatorilla.
o Mahdollisuus saada yhteenveto 

haettavaan tehtävään sopivista 
ehdokkaista ilman ilmoituksen 
julkaisemista. 

Julkiset työnhakupalvelut Muut ilmoituskanavat

https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrityksen-asiointi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyollisyyspalvelut-2025/tyonantajalle/


Työntekijän haku ja jatkovalinnat
Kenellä hakijoista on parhaat edellytykset menestyä tehtävässä, johon rekrytoidaan? 

Apuna voi käyttää mm. seuraavia kysymyksiä:

Kenellä on riittävä osaaminen ja näytöt tehtävän kannalta kriittisiltä alueilta?

Kenellä on sellaista lisäosaamista, joka voisi viedä organisaatiota tavoiteltuun 
suuntaan?

Kenellä on eniten kehityspotentiaalia?

Kenelle organisaation työskentelykulttuuri sopii? Entä mitä hakija voisi tuoda lisää 
kulttuuriin?

Mitä pystymme tarjoamaan hakijalle? Saako hän organisaatiolta ja työltä niitä asioita, 
joista hän työssään motivoituu?



Haastattelu/keskustelu/tapaaminen 1/2
Haastattelun/keskustelun/tapaamisen osalta huomioitavat asiat liittyvät sekä lainmukaisiin velvoitteisiin 
että hyviin käytäntöihin, jotka varmistavat onnistuneen rekrytoinnin ja positiivisen hakijakokemuksen. 
 
Omien ennakkoluulojen ja olettamusten tiedostaminen on tärkeää, sillä ne voivat vaikuttaa arviointiin 
huomaamatta. Hyvin suunniteltu keskustelu varmistaa tasapuolisuuden ja tuo parhaat tulokset.

Työhaastatteluun/keskusteluun/neuvotteluun valmistautuminen
o Mieti ensin mikä on haastattelun tavoite ja mitä tietoa tarvitset rekrytointipäätöstä varten.
o Laadi yhtenäinen haastattelurunko – Miten selvität olennaiset asiat hakijoista haettavan paikan 

kannalta?
o Miten arvioit ja vertailet vastauksia ja miten päätökset tehdään?
o Kuka/ketkä osallistuvat haastatteluun?

o Mikäli osallistujia on enemmän kuin yksi: Miten toimitte haastattelutilanteessa?
o Mitä kerrot yrityksestämme/tiimistä/tehtävänkuvasta? 
o Valmistaudu hakijan esittämiin kysymyksiin.
o Tutustu haastateltavien tietoihin (CV ja hakemus) ennen haastattelua. 

o Mahdollisten tarkentavien kysymysten miettiminen: jääkö joku kohta epäselväksi tai 
herättää muuten kysymyksiä?



Haastattelu/keskustelu/tapaaminen 2/2
Onnistunut rekrytointi edellyttää työnantajan ja työnhakijan yhteistä sopivuutta ja sitoutumista. 
Työnantaja etsii oikeaa osaamista ja sopivuutta työkulttuuriin. Työnhakija arvioi kohtaamistaan 
työnantajan edustajan kanssa, työn sisältöä, kehittymismahdollisuuksia, työyhteisöä ja arvoja.

Hakijan kutsuminen haastatteluun
o Informoi hakijaa haastattelun ajankohdasta ja kerro kuka/ketkä siihen osallistuvat. 
o Tiedota haastattelun ulkopuolelle jääviä rekrytointiprosessin päättymisestä osaltaan.

Keskustelu -  Millaisen ilmapiirin luot?
o Ensivaikutelma

o Ole ajoissa, tervehdi, kerro aikataulusta, käyttäydy kohteliaasti.
o Luo tilanteesta vuoropuhelu, jossa on tilaa hakijan kysymyksille.

o Pidä keskustelulla kuitenkin raamit ja palauta tarvittaessa aiheeseen.
o Kuuntele, kysy/varmista, älä oleta.
o Varaa keskustelulle riittävästi aikaa ja pysy aikataulussa.
o Kiitä hakijaa lopuksi käyttämästään ajasta ja kiinnostuksesta tehtävään sekä millä 

aikataululla rekrytointi etenee.

Jatkosta/valinnoista tiedottaminen
o Henkilökohtainen palaute ja perustelut hakijoille, joita ei valita tehtävään.
o Sopiminen jatkotoimenpiteistä sekä niiden aikataulusta tehtävään valitun kanssa.



Laki ja eettisyys rekrytoinnissa 1/2
Tietojen keruu 

o Työnhakijalla on oikeus tietää, mitä tietoja hänestä kerätään ja miten niitä käytetään sekä 
oikeus korjata mahdolliset virheet tiedoissa.

o Työnantajan tulee varmistaa, että kerätyt tiedot ovat oikeellisia ja ajantasaisia.
o Työnantajan tulee saada hakijan suostumus tietojen keräämiseen muista lähteistä kuin 

hakijalta itseltään, kuten esim. sosiaalisen median profiilit sekä muut verkossa olevat tiedot. 
o Poikkeuksena LinkedIn, jossa käyttäjät jakavat tietojaan työnhakuun ja ammatilliseen 

verkostoitumiseen liittyen.
o Mikäli tehtävän vuoksi tarkastetaan luotto- tai rikosrekisteritiedot, siitä on ilmoitettava 

hakijalle.

Suosittelut
o Työnantaja voi kysyä työnhakijalta suosittelijoita ja ottaa yhteyttä työnhakijan nimeämiin 

suosittelijoihin.
o Ilman hakijan suostumusta työnantaja voi tiedustella edellisiltä työnantajailta vain yleisiä 

tietoja, kuten työnimikkeen ja työsuhteen keston.

Työhaastattelu 
o Kysymysten tulee liittyä työtehtäviin ja hakijan pätevyyteen.
o Työnhakijalla on oikeus kieltäytyä vastaamasta mikäli häneltä kysytään jotain seuraavista:

o perhesuhteet/siviilisääty
o terveydentila
o asepalvelus/ammattiliitto/uskonto/poliittinen vakaumus
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Yhdenvertaisuus 

o Työnhakijaa ei saa syrjiä iän, sukupuolen, etnisen taustan, uskonnon, seksuaalisen 
suuntautumisen, vammaisuuden tai muun henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella.

Arviointi
o Työnhakijalla on oikeus tulla arvioiduksi reilusti ja objektiivisesti. 
o Valintakriteerien tulee olla selkeitä ja perustua työn vaatimuksiin.

Oikeus saada tietoa 
o Työnhakijalla tulisi saada tietoa rekrytointiprosessin etenemisestä ja päätöksistä 
      (osa hyvää rekrytointikäytäntöä, ei lakisääteinen velvollisuus).
o Työnhakijalla on oikeus pyytää perustelut sille, miksi ei tullut valituksi 
      (osa hyvää rekrytointikäytäntöä, ei lakisääteinen velvollisuus).

Valitusoikeus
o Mikäli työnhakija kokee tulleensa syrjityksi tai kohdelluksi epäoikeudenmukaisesti, hänellä on 

oikeus tehdä valitus esimerkiksi          tasa-arvovaltuutetulle tai          työsuojeluviranomaiselle   

https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu


Tekoälyn käyttö rekrytoinnissa
Mieti mihin haluat käyttää tekoälyä (esikarsinta, hakijaviestintä, analytiikka)?
Työkalun valinta

o Tekoäly tarvitsee laadukasta ja riittävää dataa toimiakseen tarkoituksenmukaisesti. 
Ensimmäisessä rekrytoinnissa voi olla hyödyllistä käyttää valmiita malleja.                                            
Tutki ja vertaile eri tekoälypohjaisia rekrytointityökaluja. Mikä sopii parhaiten yrityksesi 
tarpeeseen?

Laki ja eettisyys
o Varmista, että tekoäly ei syrji: sukupuoli, ikä, etnisyys jne.
o Huomioi GDPR ja          EU:n tekoälyasetus (AI Act).
o Hakijalle tulee kertoa tekoälyn käytöstä rekrytoinnissa.
      Eettiset periaatteet tekoälyn käytössä

Tekoälyn rooli
o Tekoäly tukee rekrytointia, ihminen tekee päätökset.

o Päätökset tulee pystyä perustelemaan.

Esimerkkejä hyödyistä
o Parantaa hakijakokemusta, esim. nopea hakijaviestintä rekrytointiprosessin eri vaiheissa.
o Oikein toteutettuna voi nopeuttaa rekrytointia ja auttaa poistamaan syrjiviä käytäntöjä.

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/ai-act-enters-force-2024-08-01_fi
https://ai.xamk.fi/johdatus-tekoalyyn/eettiset-periaatteet-tekoalyn-kaytossa


Viestintä ja työntantajamielikuva
Rekrytointiprosessin aikana työnantaja viestii arvojaan ja kulttuuria, jonka perustella 
työnhakijalle muodostuu käsitys työnantajasta. Rekrytointiviestintä tulee huomioida jokaisessa 
rekrytoinnin vaiheessa, sen tulee olla linjassa yrityksen muun viestinnän kanssa ja tukea sitä.

Mieti millaisen kuvan annat itsestäsi työnantajana rekrytointiprosessin aikana? 
Avoin, rehellinen ja hakijan huomioiva viestintä luo perustan luottamukselle sekä positiiviselle 
työnantajamielikuvalle. 

Tavoitteena

Nopeuttaa rekrytointia houkuttelemalla monipuolinen joukko tehtävään sopivia ja 
motivoituneita hakijoita.

Luoda positiivinen hakijakokemus sekä luotettava ja houkutteleva kuva yrityksestä sekä 
sen toimintatavoista.

o Hakija kokee organisaation paikkana, jossa haluaa työskennellä ja kertoo siitä 
eteenpäin.

o Auttaa yritystä erottumaan kilpailijoista.



Työnantajan velvollisuudet 1/2
Työnantajan velvollisuuksien ohjaajavana pääperiaatteena on varmistaa, että työn tekemisen
lähtökohdat ovat kunnossa

Työsopimus
o Työntekijän ja työnantajan välillä kirjallisena
o Työntekijän yksityisyyden suoja
o Työtodistus työsuhteen päättyessä

Työehtosopimuksen noudattaminen:         Työehtosopimus 
o Työehtosopimus määrittelee kullekin alalle esimerkiksi palkat, sairausajan palkat, työajat, lomat 

ja arkipyhäkorvaukset. Työehtosopimus solmitaan ammattiliiton ja työnantajaliiton kesken.
o Jos työehtosopimus on yleissitova, kaikkien alalla toimivien yritysten tulee noudattaa sen 

määräyksiä, vaikka yritys ei kuuluisi työnantajaliittoon.
o Jos työehtosopimus on normaalisitova, se koskee vain yrityksiä, jotka ovat allekirjoittaneet 

sopimuksen itse tai kuuluvat sopimuksen allekirjoittaneeseen järjestöön.

Työnantajan lakisääteiset vakuutukset
o Työeläkevakuutus
o Työtapaturma- ja ammattitautivakuutus
o Työntekijän ryhmähenkivakuutus

https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset


Työnantajan velvollisuudet 2/2
Palkan maksaminen ja työnantajasuoritukset

o Tiedot palkoista, ennakonpidätyksistä ja työnantajan sairausvakuutusmaksuista                               
tulorekisteriin kuukausittain.

o Palkasta tarvittavat pidätykset: ennakonpidätys, sairausvakuutusmaksu => verottajalle, 
        työeläkemaksu => työeläkeyhtiölle, työttömyysvakuutusmaksu => työllisyysrahastolle

Nettopalkan laskeminen ja maksaminen työntekijän tilille
o Työntekijälle palkkatosite/palkkalaskelma

Perehdyttäminen  
 Perehdyttäjän top10 –muistilista 

Työsuojelu ja työterveyshuolto 
 Työsuojelu- ja työturvallisuusvelvoitteet          Työturvallisuus
 Lakisääteinen työterveyshuolto          Lakisääteinen työterveyshuolto 

Ulkomaalaiset työntekijät
o Ulkomaalaisella työntekijällä tulee olla työnteko-oikeus Suomessa koko työsuhteen keston ajan

Työnantajaksi rekisteröityminen

Työnantajan muistilista

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyoturvallisuus-ja-tyoterveysvelvollisuudet/tyoturvallisuudesta-huolehtiminen
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyoturvallisuus-ja-tyoterveysvelvollisuudet/lakisaateinen-tyoterveyshuolto
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/ulkomaalaiset-tyontekijat
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajaksi-rekisteroityminen
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/3818ab39-bf2f-6d15-dfe0-fa2601a2ed12/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf?t=1736243580848
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/3818ab39-bf2f-6d15-dfe0-fa2601a2ed12/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf?t=1736243580848


Työsopimus

Kirjallinen (suositus), sähköinen tai suullinen sopimus

Työsopimuksella sovittavia asioita rajoittavat kuitenkin muun muassa 
työsopimuslain, työaikalain ja vuosilomalain säännökset

Toistaiseksi voimassa oleva tai perustellusta syystä määräaikainen

Koeaika, max. 6 kk tai määräaikaisissa sopimuksessa max. puolet työsuhteen 
kestosta

Työsopimusmalli 

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/koeaika
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf/c7f72d4a-4736-4223-71ed-cfd01bd620aa/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf?t=1719504041415


Palkkauksen kustannukset

Pakolliset työnantajamaksut v. 2025
• Työeläkemaksu (TyEL) 25,12 % 
• Työttömyysvakuutusmaksu 0,27 %
• Työtapaturma- ja ammattitautivakuutus-                

maksu 0,7 % (keskimäärin)
• Ryhmähenkivakuutusmaksu 0,059 %
• Työnantajan sairausvakuutusmaksu 1,16 %

Lisäksi

• Vuosilomapalkka ja lomaraha (työehtosopimukset, 
vuosilomalaki)

o Vuosilomapalkka 9 – 11 % vuosipalkasta (2 pv/kk)
o Lomaraha usein 50 % vuosilomapalkasta

Muut kustannukset

• Rekrytointi- ja koulutuskulut: työvälineet, 
työvaatteet, koulutukset

• Sairauspoissaolokustannukset ja  
sijaiskustannukset 

• Laskennallinen sairauspäivän hinta n. 370 € 
(riippuen alasta ja koulutustasosta, 320 – 460 €)

• Työterveyshuolto: pakollinen järjestää Kela1-
tasoinen työterveyshuolto, ei tarvitse sisältää 
sairasvastaanottoa  -> työsuojeluasiat

• Lounas- ja liikuntaedut ja muut henkilöstöedut



Palkkauksen kustannukset, esimerkki

Bruttopalkka   2 500,00 €/kk

Pakolliset työnantajamaksut  682,75 € (yht. n. 27,31 %)

Lomakorvaus                         250,00 €

Lomaraha                               125,00 €

Yhteensä                             3 557,75 €/kk + mahdolliset muut kulut

Karkea arvio sivukulukertoimelle on 1,5 x bruttopalkka. 
Jos lasketaan mukaan myös laskennalliset koulutuskustannukset        1,8 x bruttopalkka



EU:n palkka-avoimuusdirektiivi
EU:n palkka-avoimuusdirektiivi on sääntely, joka pyrkii vähentämään sukupuolten välistä 
palkkaeroa ja edistämään palkkauksen läpinäkyvyyttä EU:ssa. 

Kaikkien työnantajien tulee rekrytointivaiheessa varmistaa läpinäkyvä palkkaneuvottelu 
esim. julkaisemalla haetun tehtävän palkka tai palkkahaitari työpaikkailmoituksessa tai 
muulla tavoin ennen työhaastattelua.

Työnantaja ei direktiivin mukaan saa tiedustella hakijan palkkahistoriaa. Lisäksi on 
varmistettava, että työpaikkailmoitukset ja tehtävänimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja 
että työhönottoprosessit hoidetaan syrjimättömällä tavalla.

EU:n jäsenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttämät lait, asetukset ja 
hallinnolliset määräykset astuvat voimaan viimeistään 7. kesäkuuta 2026.

Palkkauksen läpinäkyvyys EU:ssa - Consilium

Palkkaerojen raportointivelvollisuus koskee 
vain suurempia yrityksiä: Aluksi yli 250 
henkilöä työllistäviä, vuoteen 2031 
mennessä yli 100 henkilöä työllistäviä. 

https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/


Mahdolliset palkkauksen tuet –
Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut

Palkkatuki

Työttömän työnhakijan työllistymiseksi tarkoitettu 
harkinnanvarainen tuki työnantajalle palkkakustannuksiin

Tuen myöntäminen lähtee työnhakijan palveluntarpeesta

Tukea haetaan sähköisellä hakemuksella ennen työsuhteen 
aloitusta

Työmarkkinatori - tietoa palkkatuesta työnantajalle

Kesätyöseteli 
Välit kun ei muu auta

15-17-vuotiaiden 
työllistämiseen

Työllistämisraha

Tuki työttömän 
työnhakijan 
työllistämiseen

Asiantuntija apunasi
Teija Sironen
050 395 2210 

teija.sironen@savonlinna.fi

Nuorten työllistämisseteli

18 – 29-vuotiaiden työllistämiseen

https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/2025/01/29/kaupunki-tukee-15-17-vuotiaiden-nuorten-tyollistymista-kesatyoseteleilla-4/
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
mailto:teija.sironen@savonlinna.fi


Mahdolliset palkkauksen tuet - oppisopimus

Joustava tapa kouluttaa työntekijöitä yrityksen osaamistarvetta vastaavasti
Tutkinnot
Tutkinnon osat
Räätälöidyt koulutukset

Uuden työntekijän koulutus

Henkilöstön koulutus

Lisätietoa ja yhteydenotot

https://samiedu.fi/oppisopimus/?_gl=1*1v5z6xg*_up*MQ..*_ga*MjEwNTk4NjI2LjE3MzI2OTI2NzI.*_ga_RFKF7WT16E*MTczMjY5MjY3MS4xLjAuMTczMjY5MjY3MS4wLjAuMA..


Yhteystietoja
Savonlinnan seudun 
työllisyyspalvelut Itä-Savon Uusyrityskeskus

Enonkoski

Kerimäki

Punkaharju

Rantasalmi

Savonlinna

Sulkava

Savonlinnan seudun 
työllisyysalueen yrittäjäjärjestöt

Valtakunnallinen neuvonta 
(mm. työsuhdeasiat)

ma – pe klo 9.00 – 15.00

puh. 0295 016 620

Työsuojelu.fi - asiointi

Työsuojelu

Palvelupäällikkö
Anna Astikainen

050 516 9210
anna.astikainen@savonlinna.fi 

Rekrytoinnit
Teija Sironen
050 395 2210   

teija.sironen@savonlinna.fi

Palkkatuen maksatus
Juhani Mikkonen

050 477 5450
juhani.mikkonen@savonlinna.fi

Alle kolme vuotta toimineille yrityksille

Aloittavan yrittäjän palvelut
Yrittäjyyden alkutaipaleen 
neuvontapalvelut
Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset
Yritysostot

Yhteystiedot

https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/enonkosken-yrittajat/enonkosken-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/kerimaen-yrittajat/kerimaen-yrittajat-kerimaen-yrittajat-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/punkaharjun-yrittajat/punkaharjun-yrittajat-punkaharjun-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/rantasalmen-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/savonlinnan-seudun-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/sulkavan-yrittajat/sulkavan-yrittajien-yhteystiedot/
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
mailto:anna.astikainen@savonlinna.fi
mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
mailto:juhani.mikkonen@savonlinna.fi
https://itasavonuusyrityskeskus.fi/yhteystiedot/


Menestyksekästä rekrytointia!
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