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Johdanto

Rekrytointi on tarkea tehtava yrityksessa: oikean henkilon loytaminen saattaa vaikuttaa
merkittavasti yrityksen menestykseen ja kasvuun. Paatos ei ainoastaan laajenna yrityksen
toimintaa, vaan tuo mukanaan myos uusia vastuita ja mahdollisuuksia.

Rekrytointiin on hyva valmistautua ajoissa. Onnistunut rekrytointi vaatii huolellista
suunnittelua ja valmistautumista. Tama vahentaa virherekrytointien riskia, saastaa aikaa ja
resursseja seka parantaa tyonantajamielikuvaa.

Tassa esityksessa kasittelemme ensimmaisen rekrytoinnin keskeisia vaiheita, kuten
~=> Rekrytointitarpeen maarittelya
~=> Erilaisia tydllistamistapoja
~=> Rekrytointiprosessin suunnittelua
~=> Tydnantajan velvollisuuksia

Esitys auttaa sinua etsiessasi henkiloita yrityksesi kasvun ja menestyksen tueksi.
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Rekrytointitarpeen maarittaminen
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Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on iso askel jokaiselle yksinyrittajalle.
Yrittajan siirtyessa tyonantajaksi, ei enaa ole vastuussa pelkastaan omasta
toimeentulosta.

Yrittajan on hahmotettava tarkkaan kuinka paljon tyontekijalle riittaa toita ja paljonko
rekrytoinnista tulee kustannuksia. On laskettava tarkkaan paljonko tehokkaita tyotunteja
olisi kuukaudessa tarjolla ja paljonko naiden tehtyjen tuntien ansiosta kertyy lisaa rahaa
yrityksen kassaan seka mika osuus jaa yritykselle voitoksi.

Kun yritys on aloittamassa rekrytointia, on hyva palata hetkeksi yrityksen tai organisaation
strategian pariin. Mitka ovat organisaation strategiset tavoitteet ja miten tama kyseinen
rooli edistaa naiden tavoitteiden saavuttamista?

Yrittajan on selvitettava organisaation tarpeet tulevan rekrytoinnin osalta ja
pohtia odotukset uutta tyontekijaa kohtaan. Tama sisaltaa tehtavankuvauksen laatimisen
seka tarvittavien taitojen ja ominaisuuksien maarittelyn.
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%> Tyollistamistapoja 1/2

Vakituinen tyosuhde
o Ns. perinteinen tyollistamistapa, jossa tyontekija palkataan toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen. (tydosuhteen paattymispaivaa ei ole maaritelty).
Maaraaikainen tyosuhde
o Tilapaisen tyovoiman tarpeeseen, kuten projektit tai sesonkityo. Maaraaikainen tyosuhde
paattyy tyosopimuksessa sovittuna ajankohtana.
Osa-aikatyo

o Tyomaara ei vaadi kokopaivaista tyontekijaa. Tyosopimuksessa tydaika maaritellaan usein
prosenttiosuutena taydesta tydajasta (esim. 50 % tai 80 %). Palkka ja muut etuudet
maaraytyvat suhteessa sovittuun tyoaikaan. Tydosopimus voi olla tarpeen mukaan toistaiseksi
voimassa oleva tai maaraaikainen.

Vuokratyo
o Tyontekija(t) palkataan henkilostovuokrausyrityksen kautta korvausta vastaan. Tama voi olla

joustava ratkaisu, mikali tydvoimaa tarvitaan nopeasti tai maaraaikaisiin tyosuhteisiin.
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%> Tyollistamistapoja 2/ 2

7=~ Oppisopimus (vahimmaistuntimaara 25h/vko)
o Tyonantajan ja opiskelijan valinen maaraaikainen sopimus.

o Mahdollisuus kouluttaa ja kasvattaa yrityksen tarpeeseen sopiva ammatillinen osaaja.

Freelancerit

o Omalla toiminimellaan tai yrityksellaan tyoskenteleva itsenainen ammatinharjoittaja, joka tarjoaa
palvelujaan useille asiakkaille.

o Voivat tyoskennella etana ja joustavalla aikataululla.
o Sopivat hyvin lyhytaikaisiin projekteihin tai tehtaviin, jotka eivat vaadi pitkaaikaista sitoutumista.
o Laskutus tunti- tai projektikohtaisesti.

Alihankinta
o Yleensa yritys, joka tarjoaa tiettyja palveluja tai tuotteita.

o Sopimukset voivat olla pitkaaikaisia ja kattaa laajoja palvelukokonaisuuksia. Ne voivat sisaltaa
jatkuvaa yhteistyota seka useita projekteja.

o Alihankkijat voivat ottaa vastuulleen kokonaisia prosesseja tai liiketoiminnan osa-alueita, kuten IT-
( palvelut, logistiikka tai tuotanto.
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https://samiedu.fi/oppisopimus/?_gl=1*1v5z6xg*_up*MQ..*_ga*MjEwNTk4NjI2LjE3MzI2OTI2NzI.*_ga_RFKF7WT16E*MTczMjY5MjY3MS4xLjAuMTczMjY5MjY3MS4wLjAuMA..

Tyopaikkailmoitus

_ Hyvan tyopaikkailmoituksen kirjoittaminen alkaa kohderyhman tiedostamisesta.

= Tyopaikkailmoituksen laatimisessa, on varmistuttava siita, etta tietaa tarkalleen, millaisia
hakijoita ilmoituksella havitellaan.

On tiedostettava kohderyhmaa puhuttelevat asiat ja kirjoitettava ne ilmoitukseen yritykselle
sopivaa viestintaa kayttaen.

Kohdeyleison kayttaytymista ja tyopersoonallisuuksia ymmartamalla paasee hyvin alkuun.

Tyopaikkailmoituksen loppuun on tarkea kertoa hakemiseen liittyvia kaytannon asioita, kuten
viimeinen hakupaiva, hakemusten toimittaminen ja tehtavaan liittyvan yhteyshenkilon tiedot
seka rekrytoinnin aikataulu.

Tarkeaa on pitaa ilmoitus lyhyena ja ytimekkaana.
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Hyvan tyopaikkailmoituksen keskeiset asiat

o}
Tyonkuva

o Avaa tyonkuva konkreettisesti
o Tyon sisalto, tyotehtavat ja tyon tavoitteet

ooxx

Odotukset tyontekijalta
o Maarittele ihannehakijan osaaminen
o Millaista tyontekijaa ja ihmista etsitaan?

Tyonantajan arvot ja kulttuuri
o Myy tyopaikka hakijalle!
o Minka tyylinen ilmapiiri tyopaikalla vallitsee?
o Millaisia ovat yrityksen kulttuuri, tiimit ja toimitilat?

Kehitysmahdollisuudet
o Millaiset oppimis- ja urakehitysmahdollisuudet tyossa on?

Houkuttelevuustekijat
) O o Onko etatyomahdollisuutta, lounasetua, liikunta- ja kulttuuriseteleita tai muita mainittavia etuja?

o _D o Palkkaus
a

* X %
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O

ehdokkaista ilman ilmoituksen
\‘ julkaisemista.
D) : -

X Tyopaikan ilmoituskanavat

Julkiset tyonhakupalvelut

/ﬁ’ Tvomarkkinatori \

o Avoimen tyopaikan ilmoittaminen.

o Mahdollisuus tarkastella anonyymeja
tyonhakijaprofiileja ja ottaa suoraan
yhteytta tyonhakijaan.

% Savonlinnan seudun tyollisyysalue

o Maksuton tuki ilmoitusten
julkaisemiseen Tyomarkkinatorilla.

o Mahdollisuus saada yhteenveto
haettavaan tehtavaan sopivista
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Muut ilmoituskanavat

Cgddd 44 4)

Omat verkostot,
puskaradio

Tyonhakusivustot:
duunitori, jobly jne.

Sosiaalinen media:
Facebook, Instagram,
LinkedIn jne.

Yrityksen verkkosivut
Oppilaitokset
Ammattiliitot
Rekrytointipalvelut

~
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrityksen-asiointi
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyollisyyspalvelut-2025/tyonantajalle/

Tyontekijan haku ja jatkovalinnat

Kenella hakijoista on parhaat edellytykset menestya tehtavassa, johon rekrytoidaan?

@ Apuna voi kdyttda mm. seuraavia kysymyksia:

Kenella on riittava osaaminen ja naytot tehtavan kannalta kriittisilta alueilta?

Kenella on sellaista lisaosaamista, joka voisi vieda organisaatiota tavoiteltuun
suuntaan?

Kenella on eniten kehityspotentiaalia?

Kenelle org)anlsaatlon tyoskentelykulttuuri sopii? Enta mita hakija voisi tuoda lisaa
kulttuuriin®

44444

Mita pystymme tarjoamaan hakijalle? Saako han organisaatiolta ja tyolta niita asioita,
joista han tydossaan motivoituu?
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Haastattelu/keskustelu/tapaaminen 1/2

L_% é) Haastattelun/keskustelun/tapaamisen osalta huomioitavat asiat liittyvat seka lainmukaisiin velvoitteisiin T
110 etta hyviin kaytantoihin, jotka varmistavat onnistuneen rekrytoinnin ja positiivisen hakijakokemuksen. e )
** . **
Omien ennakkoluulojen ja olettamusten tiedostaminen on tarkeaa, silla ne voivat vaikuttaa arviointiin T
huomaamatta. Hyvin suunniteltu keskustelu varmistaa tasapuolisuuden ja tuo parhaat tulokset. osarahoittama
Tyohaastatteluun/keskusteluun/neuvotteluun valmistautuminen %Eﬁﬂﬂg,‘;ﬂ
e N

o Mieti ensin mika on haastattelun tavoite ja mita tietoa tarvitset rekrytointipaatosta varten.

o Laadiyhtenainen haastattelurunko — Miten selvitat olennaiset asiat hakijoista haettavan paikan -
kannalta? {s) SAMIEDU
o Miten arvioit ja vertailet vastauksia ja miten paatokset tehdaan? ovontiman seudun

o Kuka/ketka osallistuvat haastatteluun? TYOLLISYYSPALVELUT

o Mikali osallistujia on enemman kuin yksi: Miten toimitte haastattelutilanteessa?
o Mita kerrot yrityksestamme/tiimista/tehtavankuvasta?

o Valmistaudu hakijan esittamiin kysymyksiin.
o Tutustu haastateltavien tietoihin (CV ja hakemus) ennen haastattelua. i A
i :) o Mahdollisten tarkentavien kysymysten miettiminen: jaako joku kohta epaselvaksi tai
@) herattaa muuten kysymyksia? . ‘ .




Haastattelu/keskustelu/tapaaminen 2/2

g% @ Onnistunut rekrytointi edellyttaa tyonantajan ja tyonhakijan yhteista sopivuutta ja sitoutumista.
110 Tyonantaja etsii oikeaa osaamista ja sopivuutta tyokulttuuriin. Tyonhakija arvioi kohtaamistaan
tyonantajan edustajan kanssa, tyon sisaltoa, kehittymismahdollisuuksia, tyoyhteisoa ja arvoja.

Euroopan unionin

Hakijan kutsuminen haastatteluun a5l shalaa

o Informoi hakijaa haastattelun ajankohdasta ja kerro kuka/ketka siihen osallistuvat.

o Tiedota haastattelun ulkopuolelle jaavia rekrytointiprosessin paattymisesta osaltaan. &%Tmpmur

Savonlinnaan

Keskustelu - Millaisen ilmapiirin luot? .

o Ensivaikutelma &) SAMIEDU

o Ole ajoissa, tervehdi, kerro aikataulusta, kayttaydy kohteliaasti.
o Luo tilanteesta vuoropuhelu, jossa on tilaa hakijan kysymyksille. TYOLLISYYSPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

o Pida keskustelulla kuitenkin raamit ja palauta tarvittaessa aiheeseen.
o Kuuntele, kysy/varmista, ala oleta.

o Varaa keskustelulle riittavasti aikaa ja pysy aikataulussa. »
o Kiita hakijaa lopuksi kayttamastaan ajasta ja kiinnostuksesta tehtavaan seka milla Savonlinnan
i : aikataululla rekrytointi etenee.
O A [] ‘ []
o Jatkosta/valinnoista tiedottaminen

Ay

o Henkilokohtainen palaute ja perustelut hakijoille, joita ei valita tehtavaan.
o Sopiminen jatkotoimenpiteista seka niiden aikataulusta tehtavaan valitun kanssa.




Laki ja eettisyys rekrytoinnissa 1/2

m Tietojen keruu
— o Tyonhakijalla on oikeus tietaa, mita tietoja hanesta kerataan ja miten niita kaytetaan seka
oikeus korjata mahdolliset virheet tiedoissa.

o Tybnantajan tulee varmistaa, etta keratyt tiedot ovat oikeellisia ja ajantasaisia.

o TyOnantajan tulee saada hakijan suostumus tietojen keraamiseen muista lahteista kuin
hakijalta itseltaan, kuten esim. sosiaalisen median profiilit seka muut verkossa olevat tiedot.

Euroopan unionin

o Poikkeuksena LinkedIn, jossa kayttajat jakavat tietojaan tyonhakuun ja ammatilliseen osarahoittama
verkostoitumiseen liittyen.

o rI\]/Iitcfé_liltlehtéivén vuoksi tarkastetaan luotto- tai rikosrekisteritiedot, siita on ilmoitettava &%Tmpmm

akiljatie. Savonlinnaan

Suosittelut o e & SAMIEDU
o TyOnantaja voi kysya tyonhakijalta suosittelijoita ja ottaa yhteytta tyonhakijan nimeamiin
S U OS itte l.ij Oi h i n . Savoll\innan seudun
o Ilman hakijan suostumusta tydnantaja voi tiedustella edellisiltd tydnantajailta vain yleisi TYOLLISTYSPALVELUT
tietoja, kuten tyonimikkeen ja tyosuhteen keston.

Tyohaastattelu
o Kysymysten tulee liittya tyotehtaviin ja hakijan patevyyteen.
o Tyonhakijalla on oikeus kieltaytya vastaamasta mikali hanelta kysytaan jotain seuraavista:
) C o perhesuhteet/siviilisaaty .
o terveydentila ‘ ‘
o asepalvelus/ammattiliitto/uskonto/poliittinen vakaumus ol o |0

Savonlinnan -+
HANKEKEHITYS OY




Laki ja eettisyys rekrytoinnissa 2/2

m Yhdenvertaisuus
— o Tyonhakijaa ei saa syrjia ian, sukupuolen, etnisen taustan, uskonnon, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden tai muun henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.
Arviointi
o Tyonhakijalla on oikeus tulla arvioiduksi reilusti ja objektiivisesti.
o Valintakriteerien tulee olla selkeita ja perustua tyon vaatimuksiin.

Oikeus saada tietoa
o Tyonhakijalla tulisi saada tietoa rekrytointiprosessin etenemisesta ja paatoksista
(osa hyvaa rekrytointikaytantoa, ei lakisaateinen velvollisuus).
o Tyonhakijalla on oikeus pyytaa perustelut sille, miksi ei tullut valituksi
(osa hyvaa rekrytointikaytantoa, ei lakisaateinen velvollisuus).

Valitusoikeus

o Mikali tyonhakija kokee tulleensa syrjityksi tai kohdelluksi epaoikeudenmukaisesti, hanella on
oikeus tehda valitus esimerkiksi 75~ tasa-arvovaltuutetulle tai 77~ tyosuojeluviranomaiselle
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https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu

Tekoalyn kaytto rekrytoinnissa

"l’_ Mieti mihin haluat kayttaa tekoalya (esikarsinta, hakijaviestinta, analytiikka)?
ML . .
o) Tyokalun valinta
o Tekoaly tarvitsee laadukasta ja riittavaa dataa toimiakseen tarkoituksenmukaisesti.
Ensimmaisessa rekrytoinnissa voi olla hyodyllista kayttaa valmiita malleja.
Tutki ja vertaile eri tekoalypohjaisia rekrytointityokaluja. Mika sopii parhaiten yrityksesi
tarpeeseen?

Euroopan unionin
Lakl ja eettisyys osarahoittama
o Varmista, etta tekoaly ei syrji: sukupuoli, ika, etnisyys jne.
o Huomioi GDPRja = EU:n tekoalyasetus (Al Act). %
o Hakijalle tulee kertoa tekoalyn kaytosta rekrytoinnissa.

7~ Eettiset periaatteet tekoélyn kdytossa &) SAMIEDU

TYOPOLUT
Savonlinnaan

Tekoalyn rooli covotinan e
o Tekoaly tukee rekrytointia, ihminen tekee paatokset.
o Paatokset tulee pystya perustelemaan.

Esimerkkeja hyodyista -
o Parantaa hakijakokemusta, esim. nopea hakijaviestinta rekrytointiprosessin eri vaiheissa. Savonlinnan
: : o QOikein toteutettuna voi nopeuttaa rekrytointia ja auttaa poistamaan syrjivia kaytantoja.

> O o8, &, @ ' © % %\ | |
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https://commission.europa.eu/news-and-media/news/ai-act-enters-force-2024-08-01_fi
https://ai.xamk.fi/johdatus-tekoalyyn/eettiset-periaatteet-tekoalyn-kaytossa

Viestinta ja tyontantajamielikuva

@ Rekrytointiprosessin aikana tyonantaja viestii arvojaan ja kulttuuria, jonka perustella
tyonhakijalle muodostuu kasitys tydnantajasta. Rekrytointiviestinta tulee huomioida jokaisessa * %k

* *
* *
* *

rekrytoinnin vaiheessa, sen tulee olla linjassa yrityksen muun viestinnan kanssa ja tukea sita.

* % x

Mieti millaisen kuvan annat itsestasi tyonantajana rekrytointiprosessin aikana? Eivopai o
Avoin, rehellinen ja hakijan huomioiva viestinta luo perustan luottamukselle seka positiiviselle osarahoittama

tyonantajamielikuvalle.

TYOPOLUT
@ Tavoitteena W&M
<> Nopeuttaa rekrytointia houkuttelemalla monipuolinen joukko tehtdvaan sopivia ja 7= .
motivoituneita hakijoita. is) SAMIEDU

Savonlinnan seudun

<=> Luoda positiivinen hakijakokemus seka luotettava ja houkutteleva kuva yrityksesta seka TYOLLISYYSPALVELUT
Sen toimintatavoista. Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

o Hakija kokee organisaation paikkana, jossa haluaa tyoskennella ja kertoo siita

eteenpain. :
o Auttaa yritysta erottumaan kilpailijoista. Savonlinnan -~
Do~ ol ~~ -
0 o S D © o oY
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Tyonantajan velvollisuudet 1/2

. Tyonantajan velvollisuuksien ohjaajavana paaperiaatteena on varmistaa, etta tyon tekemisen
lahtokohdat ovat kunnossa

Tyosopimus
o Tyontekijan ja tyonantajan valilla kirjallisena o
.. el . . Euroopan unionin
o Tyontekijan yksityisyyden suoja oBarahaifama
o Tyotodistus tyosuhteen paattyessa

TYOPOLUT
EE Tyoehtosopimuksen noudattaminen: = Tyoehtosopimus M
—° o Tyoehtosopimus maarittelee kullekin alalle esimerkiksi palkat, sairausajan palkat, tyoajat, lomat
ja arkipyhakorvaukset. Tyoehtosopimus solmitaan ammattiliiton ja tyonantajaliiton kesken. &) SAMIEDU
4

o Jos tyoehtosopimus on yleissitova, kaikkien alalla toimivien yritysten tulee noudattaa sen
maarayksia, vaikka yritys ei kuuluisi tydnantajaliittoon. Sevonlinnan seucdun

o Jos tybéehtosopimus on normaalisitova, se koskee vain yrityksia, jotka ovat allekirjoittaneet TYOL“SWSPALVEL”T
sopimuksen itse tai kuuluvat soplmuksen allekirjoittaneeseen jarjestoon.

~ Tyonantajan lakisaateiset vakuutukset
o Tyoelakevakuutus
o Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus Savonlinnan - "

o Tyodntekijan ryhmahenkivakuutus
‘ Y ]
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https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajan-lakisaateiset-vakuutukset

Tyonantajan velvollisuudet 2/2

Palkan maksaminen ja tyonantajasuoritukset
% o Tiedot palkoista, ennakonpidatyksista ja tyonantajan sairausvakuutusmaksuista
tulorekisteriin kuukausittain.
o Palkasta tarvittavat pidatykset: ennakonpidatys, sairausvakuutusmaksu => verottajalle,

Q tyoelakemaksu => tyoelakeyhtiolle, tyottomyysvakuutusmaksu => tyollisyysrahastolle
Nettopalkan laskeminen ja maksaminen tyontekijan tilille T —
o Tyontekijalle palkkatosite/palkkalaskelma osarahoittama
Perehdyttaminen EE NOFOUT
7 Perehdyttajin top10 —-muistilista Saonlignaan
Tyosuojelu ja tyéter.vey.shuolt.o | ) . @ SAM:EDU
Tyosuojelu- ja tydturvallisuusvelvoitteet 5= Tyoturvallisuus
Lakisdateinen tyoterveyshuolto 7~ Lakisaéteinen tyoterveyshuolto Savoplinan seudun

= Ulkomaalaiset tyontekijat
o Ulkomaalaisella tyontekijalla tulee olla tyonteko-oikeus Suomessa koko tydosuhteen keston ajan

Savonlinnan -+

7 Tyonantajaksi rekisteroityminen nan

O

i = Tyonantajan muistilista



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyoturvallisuus-ja-tyoterveysvelvollisuudet/tyoturvallisuudesta-huolehtiminen
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyoturvallisuus-ja-tyoterveysvelvollisuudet/lakisaateinen-tyoterveyshuolto
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/ulkomaalaiset-tyontekijat
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyonantajan-velvollisuudet/opas/tyonantajan-vastuut-ja-velvollisuudet/tyonantajaksi-rekisteroityminen
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/3818ab39-bf2f-6d15-dfe0-fa2601a2ed12/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf?t=1736243580848
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/203855755/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf/3818ab39-bf2f-6d15-dfe0-fa2601a2ed12/2024_01_tyonantajan_muistilista_FI.pdf?t=1736243580848
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Tyosopimus

Z@ Kirjallinen (suositus), sahkoinen tai suullinen sopimus

Tyosopimuksella sovittavia asioita rajoittavat kuitenkin muun muassa Euroopan unionin
tyosopimuslain, tydaikalain ja vuosilomalain sdannokset osarahoittama

. . . . . .. T TYOPOLUT
Toistaiseksi voimassa oleva tai perustellusta syysta maaraaikainen M
= [ ]
= Koeaika, max. 6 kk tai maaraaikaisissa sopimuksessa max. puolet tyésuhteen (&) SAMIEDU
kestosta o—

TYOLLISYYSPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

= Tyosopimusmalli

Savonlinnan -+
HANKEKEHITYS OY
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/koeaika
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf/c7f72d4a-4736-4223-71ed-cfd01bd620aa/tyosopimus_mallipohja_FI.pdf?t=1719504041415

&, Palkkauksen kustannukset

~

@kolliset tyonantajamaksutv. 2025
* Tyoelakemaksu (TyEL) 25,12 %
e Tyottomyysvakuutusmaksu 0,27 %

* Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus-
maksu 0,7 % (keskimaarin)

* Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,059 %
 Tyonantajan sairausvakuutusmaksu 1,16 %

Lisaksi

* Vuosilomapalkka ja lomaraha (tyoehtosopimukset,
vuosilomalaki)

o Vuosilomapalkka 9 - 11 % vuosipalkasta (2 pv/kk)

ﬁ’luut kustannukset

K o Lomaraha usein 50 % vuosilomapalkasta

~

Rekrytointi- ja koulutuskulut: tyovalineet,
tyovaatteet, koulutukset

Sairauspoissaolokustannukset ja
sijaiskustannukset

Laskennallinen sairauspaivan hinta n. 370 €
(riippuen alasta ja koulutustasosta, 320 - 460 €)

Tyoterveyshuolto: pakollinen jarjestaa Kela1-
tasoinen tyoterveyshuolto, ei tarvitse sisaltaa
sairasvastaanottoa ->tyosuojeluasiat

Lounas- ja liikuntaedut ja muut henkilostoedut

/

W

Euroopan unionin
osarahoittama

TYOPOLUT
Savonlinnaan
W

&) SAMIEDU

Savonlinnan seul dun

) TYOLLISYYSPALVELUT

Savonlinna Enonkoski Rantasalmi Sulkava

Savonlinnan -+
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Palkkauksen kustannukset, esimerkki

Bruttopalkka 2 500,00 €/kk

Pakolliset tyonantajamaksut 682,75 € (yht. n. 27,31 %) Eug::;m;gg:;in
Lomakorvaus 250,00 €

Lomaraha 125,00 € Mé
Yhteensa 3 557,75 €/kk + mahdolliset muut kulut

&) SAMIEDU

Savonlinnan seul dun

TYOLLISYYSPALVELUT

é Karkea arvio sivukulukertoimelle on 1,5 x bruttopalkka.
—/, Jos lasketaan mukaan myos laskennalliset koulutuskustannukset — 1,8 x bruttopalkka

T 0 DO - -\- Qﬁ
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77 Palkkauksen lapindkyvyys EU:ssa - Consilium

EU:n palkka-avoimuusdirektiivi

EU:n palkka-avoimuusdirektiivi on saantely, joka pyrkii vahentamaan sukupuolten valista
palkkaeroa ja edistamaan palkkauksen lapinakyvyytta EU:ssa.

Kaikkien tyonantajien tulee rekrytointivaiheessa varmistaa lapinakyva palkkaneuvottelu * oy K
esim. julkaisemalla haetun tehtavan palkka tai palkkahaitari tyopaikkailmoituksessa tai ———
muulla tavoin ennen tyohaastattelua. osarahoittama
Tyonantaja ei direktiivin mukaan saa tiedustella hakijan palkkahistoriaa. Lisaksi on )
varmistettava, etta tyopaikkailmoitukset ja tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja %%ﬁ’;}g,‘;ﬂ

etta tyohonottoprosessit hoidetaan syrjimattomalla tavalla.

EU:n jasenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttamat lait, asetukset ja
hallinnolliset maaraykset astuvat voimaan viimeistaan 7. kesakuuta 2026.

4 )
Palkkaerojen raportointivelvollisuus koskee
I vain suurempia yrityksia: Aluksi yli 250
. . Y4 henkiloa tyollistavia, vuoteen 2031
> 2 : ® ennessa yli 100 henkilda tydllistavia. S : J
,; N g | - I e’
. E 5| A =N P 7 Y AL



https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/
https://www.consilium.europa.eu/fi/policies/pay-transparency/

@“ Mahdolliset palkkauksen tuet -
Savonlinnan seudun tyollisyyspalvelut

/ Palkkatuki

~> Tyottdman tydnhakijan tydllistymiseksi tarkoitettu

aloitusta

(ﬁ Tyomarkkinatori - tietoa palkkatuesta tyonantajalle

~

harkinnanvarainen tuki tyonantajalle palkkakustannuksiin
<> Tuen myodntaminen lahtee tyonhakijan palveluntarpeesta

<> Tukea haetaan sahkoiselld hakemuksella ennen tyosuhteen

/

i

Asiantuntija apunasi
V% Teija Sironen
=7 0503952210
teija.sironen@savonlinna.fi

% Tyollistamisraha A

Tuki tyottoman
tyonhakijan
\_ tyollistamiseen /

/f? Keséatyoseteli

15-17-vuotiaiden
tyollistamiseen

- J

7~ Nuorten tyéllistimisseteli

18 — 29-vuotiaiden tyollistamiseen

DA o~ Y. o

Euroopan unionin
osarahoittama

TYOPOLUT
Savonlinnaan
W

&) SAMIEDU

Savonlinnan seul dun

Savonlinnan -+
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https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://tyomarkkinatori.fi/lisatietoa-palveluista/palkkatuki
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/2025/01/29/kaupunki-tukee-15-17-vuotiaiden-nuorten-tyollistymista-kesatyoseteleilla-4/
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
https://www.suomi.fi/palvelut/tyollistamisraha-savonlinnan-kaupunki/07dd7b8b-89d9-4e98-bb05-01247eeb8795
mailto:teija.sironen@savonlinna.fi

Mahdolliset palkkauksen tuet - oppisopimus

[[‘I’J'Z’ Joustava tapa kouluttaa tydntekijoita yrityksen osaamistarvetta vastaavasti
SES <> Tutkinnot

. c o
<2 Tutkinnon osat o Rty
> Raataloidyt koulutukset

TYOPOLUT
Savon linnaan

,%;i Uuden tyontekijan koulutus T
{&) SAMIEDU

®
®-@ Henkiloston koulutus

nnnnnnnnnnnnnnnnn

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

e el . 0
"=~ Lisatietoa ja yhteydenotot e
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https://samiedu.fi/oppisopimus/?_gl=1*1v5z6xg*_up*MQ..*_ga*MjEwNTk4NjI2LjE3MzI2OTI2NzI.*_ga_RFKF7WT16E*MTczMjY5MjY3MS4xLjAuMTczMjY5MjY3MS4wLjAuMA..

Yhteystietoja

7% Savonlinnan seudun
tyollisyyspalvelut

/ Palvelupaallikké \

Anna Astikainen
050516 9210
anna.astikainen@savonlinna.fi

Rekrytoinnit

Teija Sironen

050 395 2210
teija.sironen@savonlinna.fi

Palkkatuen maksatus
Juhani Mikkonen
050477 5450

Ita-Savon Uusyrityskeskus

44 )

k]uhani.mikkonen@savonlinnay

¢

Alle kolme vuotta toimineille yrityksi@

Aloittavan yrittajan palvelut
Yrittajyyden alkutaipaleen
neuvontapalvelut

Yritysmyynnit ja sukupolvenvaihdokset

Yhteystiedot

Yritysostot

/ Valtakunnallinen neuvonta \

Tyosuojelu

(mm. tyosuhdeasiat)
ma - pe klo 9.00 - 15.00
puh. 0295 016 620

7 Tyosuojelu.fi - asiointi

©

C DA

dhats

Savonlinnan seudun
tyollisyysalueen yrittajajarjestot

/ 77 Enonkoski \

7 Kerimaéki

7 Punkaharju

= Rantasalmi

"= Savonlinna

\ "=~ Sulkava

W
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Savonlinnaan
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Savonlinnan seudun
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https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/
https://www.savonlinna.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/enonkosken-yrittajat/enonkosken-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/kerimaen-yrittajat/kerimaen-yrittajat-kerimaen-yrittajat-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/punkaharjun-yrittajat/punkaharjun-yrittajat-punkaharjun-yrittajien-yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/rantasalmen-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/savonlinnan-seudun-yrittajat/yhteystiedot/
https://www.yrittajat.fi/paikallisyhdistykset/sulkavan-yrittajat/sulkavan-yrittajien-yhteystiedot/
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
https://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
mailto:anna.astikainen@savonlinna.fi
mailto:teija.sironen@savonlinna.fi
mailto:juhani.mikkonen@savonlinna.fi
https://itasavonuusyrityskeskus.fi/yhteystiedot/

Menestyksekasta rekrytointia!
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