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KEHITTYVA SAVONLINNA

nvestoinneilla ja hankkeilla

nostetta elinkeinoelam

SAVONLINNAN TALOUDESSA

"Savonlinnassa on
meneilladan monta hyvaa
asiaa, esimerkiksi uusien

koulutusten alkaminen Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu
Xamkin Savonlinnan kampuksella,
Kulttuuripadkaupunkihanke ja Charter-
lentojen alkaminen Frankfurtin j
Savonlinnan valilla”, Savonlinnan
kaupungin elinkeinojohtaj
Janne Weander sanoo.

VUODEN 2017 HUHTIKUUSSA
Savonlinnaan muuttanut ja kau-
pungin elinkeinojohtajana tyét
aloittanut Janne Weander toteaa,
ettd asenneilmapiiri kaupungissa
on kolmen vuoden aikana muut-
tunut huomattavasti positiivisem-
paan suuntaan.

— Savonlinnassa keskity-
tain nyt aikaisempaa enemmain
yhdessi tekemiseen ja asioita vie-
dddn yhteistyolla eteenpiin.

Vuoden 2019 lukujen valossa
Savonlinnan tulevaisuus niyt-
taakin valoisalta. Vuoden aikana
aloitettiin useita hankkeita, saa-
tiin uusia koulutusaloja, perus-
tettiin uusia yrityksid ja tch-
tiin lukuisia yritysinvestointeja.
Lisiksi kasvua oli niin matkaili-
jamdirissd kuin alueen matkai-
luyritysten uusissa hankkeissa ja
tuotteissa.

- Kaupungin haasteissa, tyo-
voiman riittivyydessi ja kaupun-
kikeskustan hiipumisessa, riittad
kuitenkin tehtavai. Elinkeinotoi-
messa teemme osaltamme tehok-

kaasti ty6ta kaupungin elinvoi-
maisuuden eteen.

Yritysinvestoinnit luovat
tyopaikkoja

Viime vuoden aikana tydttomien
miira Savonlinnassa viheni 224
henkilolld, mika tarkoittaa, ettd
tyoteomyys laski reilu 12 pro-
senttia. Weanderin mukaan tydl-
lisyystilanteen paraneminen joh-
tui siitd, ettd yritykset ovat tehneet
isoja investointeja.

— Lisaksi uusien yritysten
perustamisen my6td tuli 125 uutta
tyopaikkaa. Sekin on tirkeas, eted
toteutuneiden yritysten omista-
janvaihdosten tuloksena saatiin
siilytettyd tyopaikkoja.

Yritysinvestoinneista Wean-
der nostaa esille Metsi Woodin
Punkaharjun kertopuutehtaalla
toteutetun investoinnin uuteen
linjastoon. Langatonta palotur-
vallisuustekniikkaa valmistavan
Argus Spectrumin tulo kaupun-
kiin kertoo elinkeinojohtajan

POSITIIVISIA SIGNAALEJA

mukaan siitd, ettd Savonlinna
kiinnostaa myds ulkomaisia
yrityksida. Weander sanoo, ettd
elinkeinopalvelut on entises-
taankin vahvistanut kontakteja
yrityksiin.

- Viime vuoden aikana kirja-
simme reilusti yli tuhat toteutu-
nutta tapaamista paikallisten yrit-
tdjien kanssa.

Tilli hetkelli kaupungilla
on neuvottelun alla 17 eri yritys-
ten investointihanketta. Jos nimi
kaikki toteutuvat vuosina 2020—
2024, tuovat ne lihes 300 uutta
tyopaikkaa.

— Joka tapauksessa timin
vuoden tavoite on 50 uuden tyé-
paikan auttaminen Savonlinnaan.

Savonlinnan alueen vahvuu-
det nikyvdt myos matkailussa.
Huolimatta siitd, ettd venildisten
vierailijoiden osuus laski viime
vuonna valtakunnallisesti kaksi
prosenttia ja Eteli-Savossa kah-
deksan prosenttia, Savonlinnan
alueella oli kuitenkin kasvua yli
prosentin.

- Tdmi kertoo siita, ettd yri-
tyksemme tekevit asioita oikein ja
esimerkiksi Pietarissa tehty mark-
kinointity6 tuottaa tulosta.

Aktiivista hanketoimintaa

Kahden viimeisen vuoden aikana
Savonlinnan kaupungin Hanke-
kehitys Oy:n hankekanta on kas-
vanut yli 60 prosenttia ja on nyt
14,6 miljoonaa euroa. Kaupun-
gin perusrahoitusosuus niissd on
pysynyt samana. Weander koros-
taa, cttd hankkeet ovat syntyneet
puhtaasti yritysten tarpeista.

— Parhaillaan menossa on
muun muassa yritysten tyovoi-
matarpeeseen vastaava Seudulli-
sen tyovoiman saatavuus -hanke
sekd pk-teollisuusyritysten viennin
edistimiseen tihtddvi Teollisen
Ekosysteemin kehittimishanke
ja matkailualan yrityksille suun-
nattu Pietari-Savonlinna-mat-
kailuhanke.

Téind vuonna valmisteluun

on tulossa lisid seudun yritystoi-

minnan ja matkailun edistimiseen
sekd kaupungin vetovoimaisuuden
lisaamiseen tihtddvia hankkeita.

— Isoja hankkeita ovat esimer-
kiksi Kulttuuripdikaupunkihanke
seka Parikkala—Savonlinna—Pieta-
ri-rajanylitysyhdyskaytavihanke,
jolla pyritidn varmistamaan paras
saatavissa oleva hyoty Parikkalan
rajanylityspaikan kansainvilisti-
misesta.

Uusia avauksia
elinkeinoelamaan

Savonlinnan vetovoimaisuutta
on pyritty lisidmain hankkei-
den lisiksi muillakin toimenpi-
teilli. Niisti tuorein onnistumi-
nen Parikkalan rajanylityspaikan
kansainvilistimisen ohella on kol-
men uuden koulutusalan saami-
nen Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulu Xamkin Savonlinnan
kampukselle.

— Savonlinnan kampus sai
niiden koulutusalojen myotd
150 uutta aloituspaikkaa. Opiske-

dan

lijoiden maira kampuksella lihes

tuplaantuu seuraavan noin neljin

vuoden aikana.
Tirkedksi

Weander listaa my6s Savonlin-

onnistumiseksi

nan ja Frankfurtin vililld timin
vuoden syksylld alkavat Char-
ter-lennot.

- Lentoja on jo aiesopimuk-
sessa sovittu useammalle vuo-
delle, mikili pilottilennot onnis-
tuvat hyvin.

Lisad asukkaita ja tyonteki-
joitd kaupunkiin houkutellaan
Naapuriksi Savonlinnaan -kam-
panjalla ja yrityksid Sijoitu Savon-
linnaan -kampanjalla. Matkailua
puolestaan kehitetdan kaupun-
gin oman toiminnan lisiksi mat-
kailuyhtion ja Sakke ry:n kautta.
Myés yritysten rahoitusongelmiin
on luvassa uutta tukea.

— T4ni vuonna aloittaa toi-
minnan Eteld-Savon padomara-
hasto, josta alueen yrityksilld on
mahdollista saada padomaa inves-
tointeihin, jos liiketoiminta on
muuten kunnossa.
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Bl N PARHAAT VIDEOH

SAVONLINNAN KAUPUNKI ETSII LUPSAKKOJA JA LEPPOISIA SAVONLINNALAISIA
KERTOMAAN RAKKAAN KAUPUNKIMME VIEHATTAVISTA PUOLISTA. KERRO
MIKA JUURI SINUA ERITYISESTI ALUEESSA IHASTUTTAA. MITA HALUAISIT
SAVONLINNASTA NAYTTAA: MITA TEHDA, MINNE VIEDA UUDEN NAAPURIN?

Videotervehdyksesi voit jattada WhatsAppilla numeroon 050 430 2743, SAMIedun Citypis-
teessa tai POP-UP-tapahtumassa. Viimevuotiset naapurinhakuilmoitukset ovat nahtavilla vusitulla
sivustollamme ja niita voi tehda myds lisaa! Kaikkien osallistujien kesken arvotaan yllatyspalkintoja ja
parhaat palat julkaistaan SAVONLINNAAN.FI —-sivustolla.

Haapu riksi ~\
~Savonlinnaan ol
-:.-.:'OWSAV@NLINNAAN.ﬁ ALA NAAPURIKUISKAAJAKSI

NAAPURIKSI NAAPURIA VOI KUTSUA VAIN NAAPURI.
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KEHITTYVA SAVONLINNA

Metsa Woodin Punkaharjun tehtaanjohtaja Petri Mikkola:

PUURAKENTAMINEN LISAANTYY TULEVAISUUDESSA

ILMASTONMUUTOKSEN MYOTA

puurakentamista on alettu katsoa

uusin silmin. Metsid Group kon-
serniin kuuluvan Metsi Woodin
Punkaharjun tehtaan johtaja Petri
Mikkola sanoo, etti kertopuu on
hiiltd sitovana tuotteena tulevai-
suuden rakennusmateriaali, johon
myds Metsa Group uskoo. Tastd
osoituksena Metsd Group teki Pun-
kaharjun kertopuutehtaalle mitta-
van 52 miljoonan euron investoin-
nin kolmanteen kertopuulinjaan,
joka otettiin kiyttoon viime vuo-
den huhtikuussa. Kertopuu korvaa
rakentamisessa muun muassa beto-

niaja tersti. Metsd Groupin omaan

kertopuutuoteperheeseen, Kerto
LVL, kuuluu muun muassa kan-
tavat rakenteet kuten palkit, pila-
rit, ristikot ja kehikot seka katto- ja
seindelementit.

— Puurakentaminen sopii kes-
tivin kehityksen arvoihin. Kerto-
puutuotteille on kysyntdd maail-
malla, ja se lisiantyy koko ajan.
Punkaharjulle tehdyn investoin-
nin myoti olemme markkinoilla
ja kilpailussa mukana.

Mikkola sanoo, ettd Metsi
Woodin

valtti on korkea laatu ja lujuus.

kertopuutuotteiden

Piiosa raaka-aineesta on koti-

maista alkuperai.

— Pohjoismainen kuusipuu

soveltuu erinomaisesti  kerto-

puun valmistamiseen. Suomessa
raaka-ainetta riittdi jatkossakin,
silla metsdt hoidetaan perintei-
sesti hyvin.

Punkaharjulla hyvat
toimintaedellytykset

Punkaharjun  kertopuutehtaan
ensimmiinen linja  valmistui
vuonna 2001 ja toinen vuonna
2006. Kolmen linjan vuosittainen
yhteistuotantokapasiteetti on 195
000 kuutiota, josta uuden linjan

osuus on 65 000 kuutiota. Mik-

kola sanoo, etti tuotantolinja toi-
mii erinomaisesti, eikd ongelmia
ole ilmaantunut.

— Kiitos kuuluu erittiin
hyville ja ammattitaitoiselle pro-
jektiryhmille, joka teki linjan
ylésajon. Osasimme myds valt-
tdd pahimmat karikot, silld oppia
otettiin Lohjalle vihin aikaisem-
min valmistuneen kertopuulinjan
rakentamisesta.

Se, ettd yrityskonserni uskal-
tautui tekemiin arvokkaan
investoinnin Punkaharjulle, joh-
tuu Mikkolan mukaan pitkalti
siitd, ettd seudulla on mekaa-

niselle puunjalostusteollisuu-

"Puu on
iimastoystavallinen
rakennusmateriaali, jonka kayttod
kasvaa koko ajan”, Punkaharjun
kertopuutehtaan johtaja Petri
Mikkola sanoo. Uusi tuotantolinj
lisaa tehtaan kertopuun

tuotantokapasiteettia 65 000

kuutiolla per vuosi.

delle hyvit

toimintaedel-

lytykset, kuten
osaava henkildstd, raa-
ka-ainevirtojen liheisyys ja tyo-
voiman saatavuus.

Metsi Wood onkin suu-
rin yksityinen ty6llistdji seu-
dulla. Kertopuutehtaan lisaksi
metsikonsernilla on Punkahar-
julla vaneritehdas. Tehtaissa on
yhteensi lihes 500 tyontekijad.

— Uudelle linjalle palkatut
noin 40 henkil6a loytyivit paa-
osin linjalta Parikkala-Savon-
linna. Tyéntekijit patevoityvit
tyohdn oppisopimuksella, joten

Ammattiopisto
SAMIedu koulu-

tuksen jdrjestdjind

on meille tirked yhteis-
tyokumppani. Eliakéitymisen
myoti rekrytointitarvetta on
jatkossakin.

Mikkola korostaa, ettd myds
Savonlinna kapunkina on osal-
taan edistanyt investointien teke-
mistd. Kaupunki muun muassa
uusi parkkipaikan, joka valmis-
tui viime syksyna.

-  Kaupunki yleisestikin
ottaen on ymmartinyt puunjalos-
tusteollisuuden tirkeyden alueella
ja toimii hyvin yrityslahtoisesti.

Kaupungin tuki ja koulutusmahdollisuudet vakuuttivat
ARGUS SPECTRUM INTERNATIONALILLE SAVONLINNA ON PARAS MAHDOLLINEN PAIKKA

MAAILMAN JOHTAVIIN kor-
kean teknologian langattomien
palonsuojatuotteiden ja varhai-
sen varoituksen jirjestelmien
valmistajiin lukeutuvan Argus
Spectrum Internationalin toi-
mitusjohtaja Mikhail Levchuk
pitdd Savonlinnaa monella tapaa

www.savonlinna.fi

ihanteellisena sijaintipaikkana
yrityksen tuotantolaitokselle.
Hin sanoo, ettd yritys halusi
sijoittaa tehtaan sellaiselle paik-
kakunnalle, joka tarjoaa hyvit ja
organisoidut edellytykset yri-
tyksen toiminnalle ja kehitty-
miselle.

Argus Spectrum
Internationalin
toimitusjohtaj
Mikhail Levchuk.

- Tirkeita Savonlinnaa puol-
tavia seikkoja olivat kaupungilta
saatu huomattava tuki sekd mah-
dollisuus  oppilaitosyhteistyo-
hén tydntekijoiden kouluttami-
seksi. Iso merkitys oli my®s silla,
ettd Savonlinnalla on pitki histo-

ria yhteistyostd venildisten kanssa

koulutuksen, tieteen, kulttuurin ja
matkailun alalla.

Tehtaan avaaminen Savon-
linnaan kiynnistyi kaupungin
kanssa viime vuoden maalis-
kuussa allekirjoitetulla yhteis-
tyosopimuksella. Sopimuksen
mukaan kaupunki edesaut-
taa yrityksen toimintaa muun
muassa tarjoamalla vuokrattavia
toimitiloja, jarjestimalld yhteis-
tyotd paikallisten oppilaitosten

kanssa, tukemalla henkiloston
koulutusta, auttamalla suo-
malaisia ja veniliisia kehi-
tysyhtiditd  liikesuhteiden
luomisessa, avustamalla tukien
ja pankkilainojen anomisessa ja
tarjoamalla konsultointiapua.
Erityisen tirkednd Levchuk pitda
ammattitaitoisen tyovoiman saa-
tavuutta, jonka tiimoilta yritys
on solminut yhteistyosopimuk-
sen Ammattiopisto SAMIedun
kanssa.

— Sopimuksen puitteissa yri-
tyksellemme koulutetaan tehtaan
tarpeeseen opiskelijoita ja tydnte-

kijéita. Opetusohjelmien ja uudel-
leenkoulutusohjelmien  sisiltd
on raitaloity yheeistyossa yrityk-
semme asiantuntijoiden kanssa.
Opiskelijat koulutetaan Pietarin
tehtaallamme.

Yritys 16ysi sopivat toimitilat
Sortteerinlahdessa  sijaitsevasta
Teknologiakeskus Elektroniasta,
ja tuotteiden koevalmistus alkoi jo
heti syksylla. Levchuk arvioi, ettd
sarjatuotanto kidynnistyy timin
vuoden jilkipuoliskolla.

— Sarjatuotanto alkaa, kun
olemme saaneet solmittua sopi-
mukset useiden kansainvilis-
ten yritysten kanssa. Kun tehdas
alkaa toimia tdydelld kapasitee-
tilla, se tarjoaa sata tyopaikkaa.
Tdmidn enempii emme tissd vai-
heessa voi paljastaa.

Langattomien
turvajarjestelmien kaytto
lisaantyy

Alan tulevaisuus ndyttai Levchu-
kin mukaan hyvilti ja kiinnostus

yrityksen tuotteita kohtaan lisdin-
tyy maailmalla koko ajan.

— Nykyidin juuri langatto-
mat ratkaisut tarjoavat korkeata-
soisimman palohilytysjirjestel-
min. Yksi yrityksemme missio on
lisatd nykyaikaisten langattomien
laitteiden kiyttomahdollisuuksia
ihmishenkien pelastamiseksi.

Toimitusjohtaja sanoo, ettd
Savonlinnasta kisin yritykselld
on mahdollisuus luoda vahvat
suhteet kansainvilisiin kump-
paneihin ja kasvattaa kansain-
vilista toimintaa merkittavasti.
Hin muistuttaa, etti yhteis-
ty6 hyodytedd sekd Suomea ettd
Venijii.

- Kiayttamalld tuotannos-
samme uusinta teknologiaa ja val-
mistamalla korkean teknologian
tuotteita kansainvilisille markki-
noille edesautamme my6s Suomen
vientimahdollisuuksia. Samalla
kun kehitimme kansainvilista toi-
mintaamme, haluamme maéiritie-
toisesti rakentaa myos maidemme
vilisid ystavyyssuhteita.




VIIME VUODEN KEVAALLA Savon-
linnan kaupungin elinkeinopal-
velujen lanseeraama Naapuriksi

Savonlinnaan -kampanja onnis-

Savonlinnan elinkeinopalvelujen liite

Haaste yrityksille ja asukkaille
NAAPURIKSI SAVONLINNAAN -KAMPANJA STARTTAA UUDELLEEN

tui niin hienosti, ett jopa valta-
kunnalliset mediat kavivit paikan
paalld kysymissa, mista on kyse.
Mika tirkeintd, kampanja sai

ihmiset ja tyénhakijat kiinnostu-
maan Savonlinnasta.

— Kampanjan my6td Savon-
linna, yritykset ja muut mukana

olleet toimijat saivat runsaasti
positiivista nikyvyyttd niin pai-
kallisesti kuin my6s valtakunnal-
lisesti, kaupungin elinkeinojohtaja

Janne Weander toteaa.

Menestykselliselle  kam-
panjalle on luvassa jatkoa, silld
Savonlinnan elinkeinopalvelut
on piittinyt toteuttaa kampan-
jan my6s tind vuonna. Weander
sanoo, ettd kampanjalla halu-
taan edistad savonlinnalaisten
vahvassa kasvuvaiheessa ole-
vien yritysten tyovoiman saa-
tavuutta.

- Téndkin vuonna kampan-
jan tavoitteena on lisitd alueemme
tyopaikkojen nikyvyyttd valta-
kunnallisesti ja houkutella uusia
tyontekijoita ja asukkaita Savon-
linnaan.

Weander haastaa koko kau-
pungin yhteistyohén kampanjan
tiimoilta tarkoittaen kaupunkia,
yrityksid, oppilaitoksia, yhteisoja
ja asukkaita. Mitd useampi toi-

YHTEYSHENKILO

projektikoordinaattori
Linda Pihlajaniemi

linda.pihlajaniemi@savonlinna.fi
puh. 044 571 5850

mija saadaan aktivoitua kampan-
jaan, sitd nikyvimpi ja tehok-
kaampi se on.

- Kampanja tuo osal-
listujille ~ runsaasti  positii-
vista nakyvyyttd, ja he piddse-
vit osallistumaan Savonlinnan
mielenkiintoisimpaan kampan-
jaan. Mukaan piisece pienellikin
panostuksella, eiki rekrytointeja
valttimittd tarvitse olla menossa
juuri nyt.

Weander kertoo, etti toivei-
den mukaan kampanja-aikaa on
pidennetty vastaamaan paremmin
alueen toimijoiden rekrytointitar-
peisiin.

— Tind vuonna kampanja
alkaa jo maaliskuussa ja jatkuu

aina lokakuun loppuun saakka.

Ulkomaisen tyovoiman rekrytointihanke
YRITYKSILLE VETOAPUA KANSAINVALISEEN REKRYTOINTIIN

T

PULA OSAAVASTA TYOVOIMAISTA
on Suomessa monilla aloilla jo pai-
koin niin suurta, etti se hidastaa
yritysten kasvua ja heikentdi nii-
den kilpailukykya. Myos Savon-
linnassa osa yrityksistd on joutu-
nut tilanteeseen, jossa tyévoiman
kysynti ja tarjonta eivit kohtaa.
Katseet on kddnnettavi siis maan
rajojen ulkopuolelle. Viime vuo-
den elokuussa startannut Ulko-

maisen tyovoiman rekrytointi-

hanke on yksi toimenpiteista,

joilla kaupunki haluaa edistdd
kansainvilisen tyovoiman saa-
tavuutta. Hankkeen projekti-
paallikko Minna Silventoinen
sanoo, ettd Savonlinna haki aktii-
visesti mukaan seutukaupungeille
suunnattuun yhteiseen hankkee-
seen, jota rahoittaa tyd- ja elin-
keinoministerio. Seutukaupun-
kiverkoston kaupungeista 18 on
mukana hankkeessa.

Ulkomaisen
tydvoiman
rekrytointihankkeen
projektipaallikko
Minna Silventoinen.

— Naissd seutukaupungeissa
on heritty siihen, ettd yrityk-
set eivit saa korjattua tilannetta
omilla suorilla ponnisteluillaan,
vaan tarvitsevat vetoapua. Savon-
linna on todella tyytyviinen, ettd
paasi mukaan kansainvilisen ty6-
voiman loytimiseen tihtddvain
hankkeeseen.

Silventoinen kannustaa kaik-
kia Savonlinnan yrityksii, jotka
ovat kiinnostuneita ulkomaisesta

rekrytoinnista, ottamaan roh-
keasti yhteytta hineen.

- Jotta pilotointivaihe padsee
kunnolla vauhtiin, tarvitsemme
mukaan sitoutuneita yrityksid,
silli hanke ei pysty solmimaan
tyosopimuksia. Me tarjoamme
tyopanoksen ja etsimme yrityk-
sille rekrytointikohdemaat seka
luomme toimivat rekrytointika-
navat.

Tavoitteena saada
yrityksiin osaavaa
tyévoimaa

Hankkeen ensimmaisessd vai-
heessa mukana olevista seutukau-
pungeista kartoitettiin ne toimi-
alat ja yritykset, joissa on haastetta
loytia tekijoitd Suomesta ja jotka
ovat valmiita kansainviliseen
rekrytointiin. Tiedot kerittiin
yrityshaastatteluilla viime vuo-
den lopulla.

— Savonlinnassa saatiin haas-
tateltua yli sata yritystd, joista yli
60 ilmoitti olevansa kiinnostunut
rekrytoimaan ulkomailta.

Kiynnissa oleva hankkeen
toinen vaihe on varsinainen rekry-
tointipilotointi, jossa mallinne-
taan kansainvilisen rekrytoinnin
prosessia. Pilotoinnissa etsitiin

rekrytoinnin kohdemaita, luotet-
tavia toimijoita, luodaan verkos-
toja ja markkinoidaan seutukau-
punkien yrityksid - muun muassa.
Samoin pilotointivaiheessa tiivis-
tetadn elinkeinoelimin sidosryh-
mien, esimerkiksi TE- ja ELY-kes-
kusten, vilistd yhteistyotd, jotta
prosessista tulee mahdollisim-
man sujuva.

- On olennaista [oytdd rekry-
tointia hankaloittavat aukot muun
muassa viranomaispalveluissa ja
viedd niistd viestid paattdjille.

Lisdksi tiarkeina osana han-
ketta kehitetddn tukitoimia,
jotka edistivit tulijoiden inte-
groitumista uuteen asuin- ja tyo-
paikkaan.

— Tuljjoille on rakennettava
kotoutumisen tuki, jossa isossa
roolissa ovat esimerkiksi kielen
oppiminen ja vapaa-ajan verkos-
tot. Samoin autamme yrityksid
luomaan ulkomaalaiset tyonteki-
jat huomioivaa toimintakulttuuria.

Hanke kiinnittdd huomiota
myos  kv-opiskelijoihin, jotka
ovat potentiaalista tyovoimaa
yrityksille.

- Opintoihin kuuluvat har-
joittelut ja lopputdiden teettimi-
nen ovat hyvid markkinointitilai-
suuksia yrityksille.

Savonlinnan rekrytointi-
pilotointi kohdistuu
Venajalle

Hankkeen koh-

distuu osin tuttuihin maihin,

rekrytointi

mutta nyt pilotoidaan myés uusia
rekrysuuntia.

— Keskitymme oikeastaan
EU:n ulkopuolisiin maihin eli
niin sanottuihin kolmansiin mai-
hin, joista 16ytyy tarvittavaa tyo-
voimaa ja joista on kiinnostusta
tulla Suomeen.

Savonlinnan rekrytointipilo-
tointi kohdistuu kuitenkin Vena-
jadn ja sielld erityisesti Karjalan ja
Pietarin alucille.

- Savonlinnan pilotointikoh-
tecksi valikoitui Veniji jo sijain-
ninkin perusteella. Seutumme on
venildisten silmissd houkutteleva
jo pelkistian elintason ja luon-
non vuoksi.

Savonlinnan voimavaraksi
rekrytoinneissa  Silventoinen
nimedi toimivan yhteistyon
ammatiopisto  SAMIedun
kanssa.

- SAMledussa

rakentaa raatiloityji paketteja,

osataan

joilla esimerkiksi tulijan kieli-
taito ja muut tyon edellyttamit
taidot saadaan kohdalleen.
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Savanlinns

VUODEN 2019 ALUSSA Savonlin-
nassa vauhtiin paissyt Digipor-
taat-hanke kohdistaa huomion
yritysten digitaitoihin. Hank-
keen tarkoitus on opastaa yrit-
tdjid ja heidin henkilokuntaansa
hyodyntimidin tehokkaam-
min digitalisaatiota yritystoi-
minnassa. Kéytinnonliheinen
hanke tarjoaa eteldsavolaisille
yrityksille maksuttoman digi-
osaamiskartoituksen sekd digi-
koulutusta liiketoiminnan tar-
peisiin.  Digiportaat-hankkeen
Savonlinnan  digiyritysneuvoja
Kati Kirki ja palvelupiillikko
Elina Silvennoinen kertovat,
ettd koulutukset suunnitellaan yri-
tysten digiosaamiskartoituksissa
esille tulleiden osaamisvajeiden
perusteella. Kartoituksia tekeva
Kirki sanoo, ettd kaksi tuntia kes-
tava kartoitus on koettu hyviksi.

- Henkilohaastatteluna tehta-

vissi kartoituksessa padstain avaa-

Digiportaat vastaa yrittdjien tarpeisiin

KEHITTYVA SAVONLINNA

DIGITALISAATIOLLA VAUHTIA YRITYKSEN LIIKETOIMINTAAN

maan yrityksen mahdollisuuksia
lisatd litkevaihtoa tai sddstaa kus-

tannuksia ja aikaa digikanavien ja

-tySkalujen avulla.

Kirki sanoo, ettd yrittdja voi
hyodyntdd kartoituksessa esille
nousseita mahdollisuuksia joko
itse oppimalla, ostamalla tarvit-
semansa palvelun ammattilai-
selta tai kartuttamalla osaamis-
taan Digiportaiden jirjestimissd
koulutuksissa.

- Koulutuksissa saa nopeasti
tiiviissd muodossa ne tiedot ja tai-
dot, jotka ovat tissd hetkessd mer-
kityksellisia yrityksen litketoimin-
nalle.

Digikartoitus ja
koulutukset kiinnostavat
yrittajia

Digiportaiden hankehallinnoin-
nista vastaava Silvennoinen ker-
too, etti Savonlinnan seudulla

digiosaamiskartoitus on tehty jo
69 yritykselle. Koulutuksiin on
osallistunut reilun vuoden aikana
50 yritystd ja 70 henkiloa.

- Digiportaat sisiltaa kol-
mentyyppistd koulutusta. Mak-
suttomat Digi-infot ovat kaikille
avoimia luentotilaisuuksia. Kay-
tinnonliheiset koulutukset ja tyo-
pajat puolestaan sisaltyvit hank-
keen maksulliseen sisiltoon, ja
niihin osallistuminen edellyttaa
yritysneuvojan tekemiai digikar-
toitusta.

Silvennoinen sanoo, ettd kou-
lutuksissa on huomioitu myds
osallistujien osaamistaso.

— Starttitason koulutukset on
tarkoitettu yrittdjille, jotka tarvit-
sevat perustason digitietoa. Hyo-
dyntdjitason koulutuksiin osal-
listuvilla on oltava jo digitaidot
melko hyvin hallussa.

Silvennoisen mukaan yritti-
jien osallistumiskynnysti kou-

lutuksiin on madaltanut se, ettd
ne jirjestetdin Savonlinnassa,
jolloin ei mene aikaa matkus-
tamiseen.

- Yleensi koulutukset pide-
taan Xamkin kampuksella, joka
on sopivan keskeiselld paikalla ja
joka tarjoaa loistavat tilat oppi-
miselle.

Yrittaja paivittaa taitojaan
digiportailla

- Yksinyrittdjind minun on
ollut pakko etsid helpompia kei-
noja toteuttaa muun muassa omaa
markkinointiani. Kun sain tilai-
suuden kartoittaa digiosaamistani
ja saada koulutusta, tartuin siihen
innolla, Olga Maria Designin yrit-
tdji Pdivi Auvinen sanoo.
Auvinen kehuu henkilokoh-
taista digiosaamiskartoitusta ja
toteaa haastattelun paljastaneen
tehokkaasti koulutustarpeensa.

A

Y

Olga Marian
yrittaja Paivi Auvinen
(vas.) on tyytyvainen
Digiportaat-hankkeen

asiakas. Kuvassa myos
digiyritysneuvoja Kati Karki
ja palvelupaallikko Elina

— Keskuste-
lussa nousi esille
ne asiat, joista juuri
minulle voisi olla hys-
tyd. Halusin muun muassa syven-
tid Google-markkinointiosaamis-
tani ja saada tietoa timin hetken
kevyista verkkokauppaohjelmista
ja uutiskirjesovelluksista.

Auvinen kuvaa koulutuksia
superhyviksi ja toteaa arvosta-
vansa koulutusten kiytinnonla-
heisyytta ja jatkumoa.

- Asioita opetellaan teke-
milli, joten ne on helppo viedd
yrityksen kiytint66n. Koulutuk-
set muodostavat oppimispolun,
jota pitkin voi edetd osaamistar-
peidensa mukaan.

Auvisen yritys Olga Maria
Design tarjoaa sisustussuunnit-
telua yksityistalouksille kotien ja
vapaa-ajanasuntojen ja yrityksille
toimitilojen suunnitteluun seki
markkinointipalveluja ja sisil-

Silvennoinen

I6ntuotan-
toa. Lisiksi

hinella on yri-

tyksen sivuilla pop

up -tyylinen sisustustarvik-

keita myyva verkkokauppa. Pit-

kin uran muun muassa yrittdjind

tehnyt Auvinen toteaa, etti digi-
talisaatio on nykypaivaa.

— Koska kaikki asiakkaat ovat
digissd, on yrittdjinkin oltava
sielld.

Auvinen, Kirki ja Silvennoi-
nen kannustavatkin yrittdjid hyo-
dyntimain lihelle yrityksen arkea
tuotua kiytinnonliheistd han-
ketta. Tutustumisen voi aloittaa
vaikkapa maksuttomista digi-in-
foista, joita jirjestetdin pitkin
kevitti ja kesdd.

- Huhtikuussa on muun
muassa luento, jossa kisitel-
lian brinddyksen hyodynti-
misti liiketoiminnassa, Silven-
noinen vinkkaa.

Yrityskummin kokemus on yrittajan kaytettavissa

SUOMEN YRITYSKUMMIT on
kokeneista yrittijistd, yritysjoh-
tajista ja elinkeinoelimin asian-
tuntijoista koostuva valtakun-
nallinen verkosto. Yrityskummit
tarjoavat osaamistaan ja kokemus-
taan maksuttomasti Suomessa toi-
mivien yrittdjavetoisten yritysten
liilketoiminnallisten haasteiden
ratkaisemiseksi.

- Meitd yrityskummeja
yhdistda vilpiton halu auttaa
oman alueemme yrittdjid onnis-
tumaan liiketoimintansa kehit-
timisessd. Jarjestoomme kuu-
luu 1 100 yrityskummia koko
maassa ja yli 30 Eteld-Savossa.
Autamme vuosittain yli 1 200
yrittdjid maksuttomasti, Suo-
men Yrityskummien Eteld-Sa-

von aluekummi Antero Heik-
kinen kertoo.

Oletko yrittija, jolla on toi-
miva mikro- tai pienyritys ja jolla
on jo Y-tunnus? Oletko kohdan-
nut litketoiminnassasi ongelman
tai haluatko kehittda yrityksesi toi-
mintaa nykyisesta? Yrityskummi
voi olla tukenasi liiketoiminnal-
listen haasteidesi ratkaisemisessa.

— Yrittdjind saat yritys-
kummilta tukea yrityksesi ja
sen ympdristdon tarjoamien
mahdollisuuksien hahmotta-
misessa. Yrityskummit tekevit
tiivistd yhteistyotd OP Suur-Sa-
von, yrittdjijirjestojen ja kaup-
pakamarin kanssa.

Heikkinen painottaa, ettd
yrityskummit toimivat alueelli-

sesti, jolloin tukena oleva yritys-
kummi on lihtokohtaisesti yrit-

— Palvelu on sinulle mak-
sutonta, ja yrityskummi toimii
vapaachtoispohjalta.

Ota yhteytti oman alueesi
aluckummiin tai aluckoordinaat-
toriin, niin keskustellaan lisaa:

www.yrityskummit.fi.

YRITYSKUMMIT

Onnistumisen tukena
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SUVI-VENEET OY:N toimitusjoh-
taja Aki Karjalainen on tyytyvai-
nen vajaan parin vuoden takaiseen
ratkaisuunsa siirtaa yrityksen koko
venetuotanto Nojanmaan Taita-
jantielle. Suvi-veneita valmistettiin
Enonkoskella ja Keriméen Silvo-
lassa sithen saakka, kunnes tuli-
palo tuhosi Silvolan tuotantoti-
lat vuoden 2017 lokakuussa.

— Toiminta on lahtenyt tassd
hienosti kéyntiin, ja tilat ovat
meille oikein hyvit.

Toimitusjohtaja kiittai Savon-
linnan kaupunkia, joka on osaltaan
edistanyt yrityksen jaloilleen pdi-
syd tulipalon jilkeen.

- Kaupungin elinkeinoasiamies
auttoi paljon siind vaiheessa, kun ei
ollut vield tietoa, mihin asettua.
Lisaksi saimme kaupungilta 50 000
euron tuen, jolla kustansimme muun
muassa pihatoiti ja valomainoksia.

Tuotannon keskittimisessa
yhteen paikkaan on ollut Karja-
laisen mukaan paljon etuja.

— Taitajantielld soutuvene-
ja moottorivenclinjastot ovat
lahekkain, ja tyontekijit voivat
tarvittaessa vaihtaa tydpistettd
jouheasti. Ja onhan se kuljetus-
kustannuksien kannaltakin edulli-
sempaa, kun ei ole kahta yksikkoa.

Toimitusjohtaja sanoo, ettd
Savonlinna on yrityksen kan-

VUODESTA 1994 LAHTIEN Keri-
mielld toiminut Sahakuutio Oy
on suhteellisen pienesti koos-
taan huolimatta menestynyt saha-
teollisuuden alalla. Yritys tuottaa
padasiassa  pienildpimittaisesta
kuusesta ja ménnystd sahatava-
raa muun muassa huonekalu- ja
liimapuuteollisuuden kiyttd6n
vuosittain noin 68 000 kuutiota.
Lisaksi yritys valmistaa vuodessa
noin 2000 kuutiota limpokasitel-
tyd puuta, jota kiytetdin esimer-
kiksi rakennusten sisirakenteissa
ja ulkoverhouksissa. Yrityksen toi-
mitusjohtaja Jari Suomalainen
toteaa, ettd kilpailu sahateolli-
suudessa on tind paivind kuiten-
kin kovaa.

— Asiaa ci helpota se, ettd
kyse on suhdanneherkasti ja pit-
kalti vientiin perustuvasta alasta.
Meidinkin

lihes 80 prosenttia ja limpoksi-

sahatavarastamme

tellystd puusta periti 90 prosent-
tia menee ulkomaille.

Suomalainen sanoo, etti kilpai-
lukyvyn yllapitamisessa tirkein asia
on asiakaslahtdinen tuotanto, toisin
sanoen kaikki tuotteet valmistetaan
tilauksesta. Toimintatapa takaa pie-
net, mutta vetdvit markkinat.

Savonlinnan elinkeinopalvelujen liite

Tarjolla tukea ja palveluja
SAVONLINNA ON SUVI-VENEILLE HYVA KOTIPAIKKA

nalta my6s logistisesti ajatellen
hyvi sijaintipaikka, silld ympa-
rilld ovat kaikki sen tarvitsemat
palvelut, muun muassa varaosa-
toimittajat. Veneistd puhuttaessa
ei voi mydskédin unohtaa Savon-
linnan vesistokaupunki-imagoa,
jota Karjalainen kuvaa juuri sopi-
vaksi venevalmistajalle.

- On

veneitd sielld, missd niitd kiyte-

hienoa valmistaa
tidnkin paljon.

Alansa kotimainen
karkitoimija

Suvi-veneilld on pitkit perinteet
soutu- ja moottoriveneiden val-
mistajana, silld tind vuonna yri-
tykselld tulee tayteen 35. toimin-
tavuosi. Vuosikymmenten aikana
yritys on noussut pienvenevalmis-
tajien kirkijoukkoon Suomessa.
Viime vuonna Suvi-veneet sijoit-
tui moottorivenciden ensirekiste-
réintitilastossa kolmannelle sijalle.

- Miti soutuveneisiin tulee,
on joka toinen Suomessa myyty
soutuvene Suvi-vene.

Suomessa Suvi-veneilli on
noin 70 jilleenmyyjdd. Lisiksi
soutuveneistd noin 20 prosenttia
ja moottoriveneistd noin 5-10
prosenttia viedain ulkomaille ja
sithen haetaan kasvua.

——__

— Haemme lisdd myyjia Nor-
jaan sekd Ruotsiin ja pyrimme
avaamaan myyntikanavat Bal-
tiaan. Talld hetkelld meilld on 20
jalleenmyyjid ulkomailla.

Suvi-veneiden markkina-
valtiksi Karjalainen nimedd
hyvin maineen ja kotimaisuu-

"

|

den ohella kilpailukykyiset hin-
nat. Han sanoo, ettd kilpailu
alalla on kuitenkin kovaa. Tuo-
tannossa on pysyttiva ajan her-
moilla ja keskityttiva malleihin,
jotka myyvit.

- Myyntitiimimme kiy sain-
nollisesti messuilla tunnustele-

Suvi-
veneet Oy:n
toimitusjohtaja Aki
Karjalainen on tyytyvdinen
Nojanmaan tuotantotiloihin.
- Savonlinnasta yrityksen
kotipaikkana minulla
on vain myonteisia
kokemuksia.

massa, mitd kulut-
tajat  hakevat. Tilld
hetkella pienveneissikin arvoste-
taan mukavuuksia ja hyvai varus-
tetasoa.

Mutta onko suutarin lapsella
kenkid? Tassa tapauksessa kylla.
Karjalaisen kotirannasta loytyy

Kilpailu sahateollisuudessa on kovaa
SAHAKUUTIO SATSAA ASIAKASLAHTOISYYTEEN

— Tuotamme méidrdmittaista
seka erikoisdimensoitua ja -kuivat-
tua sahatavaraa asiakkaiden toivei-
den mukaan.

Yrityksen toinen iso valtti
globaalissa kilpailussa on toimi-
tusvarmuus. Tilatut tuotteet vie-
ddin rekalla tai kontilla sahalta
suoraan asiakkaan pihaan.

— Logistisesti sijainti ei ole
pitkien kuljetusmatkojen vuoksi
paras mahdollinen. Nyt kaikki
tavara lihtee meiltd kdytinnossa
kumipyorilla, mika tulee kalliiksi.

Investoinneilla lisaa
kilpailukykya
Sahakuution  kidyttdimia  raa-
ka-aine, korkealaatuinen havu-
puu, tulee noin 70 kilometrin
siteelti sahasta. Suomalainen
$anoo, ettd puuraaka-aineen laa-
dulla ei ole kuitenkaan enii enti-
seen verrattavaa merkitysta saha-
teollisuudessa.

~FEuroopassa pystytiin nyky-
teknologialla valmistamaan huo-
nommasta ja samalla edullisem-
masta raaka-aineesta hyvi tuote.

Meidin laadukas mutta kallis raa-

ka-ainecemme haviai tissa kilpailussa.

Suomalainen korostaa, ettd
pitkdt perinteet omaava yritys
haluaa pysyd edelleen markki-
noilla mukana. Yrityksen vuo-
sille 2018-2021 laadittu inves-
tointiohjelma tahtiikin kilpailun
tehostamiseen. Tavoitteena on
saada laite- ja rakennusinvestoin-
neilla tuotantokustannuksia alas
ja nostaa tuotantokapasiteettia
15-20 prosenttia nykyisesta.

— Investointiohjelma etence
aikataulussa ja muun muassa lin-
jastonopeuksia on saatu nostet-
tua. Tontin laajennusosalle on
tehty jo osiksi tukkikentin laajen-
nus ja loputkin tehddin ensi kesin
aikana. Laadun tasaisuuden var-
mistamisessa hyodynnimme digi-
talisaatiota. Tulossa on vield kame-
ravalvonnan kayttoonotto. Lisiksi
uusimme pakettilinjaston.

Kaupungin tuki
yritystoiminnalle tarkeaa

Suomalainen toteaa, ettd yritys-
toiminnassa menestyminen edel-
lyttda toimivaa liiketoimintaym-
pirist6d, ja siind hinen mukaansa
kaupungilla on mahdollisuus
tukea yrityksia.

i

— Esimerkiksi Sahakuution
kohdalla kaupunki mahdollisti

antamallaan tuella tuotannon

laajentamisen vaatiman lisimaan
hankinnan. Vastaavaa toimintaa
tarvitaan enemman.
Sahakuution toimitusjoh-
taja on tyytyvainen myos tyo-

= hysare 8
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kesiisin kolme eri
tarkoituksiin sovel-
tuvaa venettd.

— Kala-Paltaa kiytin katis-
kojen kokemiseen. Lastenlapset
puolestaan vien ajelulle Suvi 50
Duolla tai soutelemaan savolais-
mallisella Suvi 420:114.

Jari
Suomaleinen,

Sahakuutio Oy:n
toimitusjohtaja, on
tyytyvainen Savonlinnan
kaupungin toimiin

tyovoiman saatavuuden

voiman saatavuuteen seudulla.
Talla hetkelld sahalla on 34
ty6ntekijid, ja vaihtuvuus on
pienti. Kaikilla aloilla tilanne
ei ole yhtid hyvi. Suomalainen
kiitteleekin kaupunkia, joka on
viime vuosina panostanut kou-
lutuksen jirjestimiseen.

varmistamiseksi.

- Kaupunki on hienosti akti-
voitunut koulutuksen suhteen, ja
tinne on saatu muun muassa pal-
jon uutta ammattikorkeakoulu-
koulutusta. Kaiken kaikkiaan
on tirkedd ennakoida tulevaa, ja
tehdi elinkeinoelimii koskevia

paatoksid sen perusteella.

7 www.elinkeinopalvelut.fi
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